
© 2024 Wantedly, Inc. CONFIDENTIAL

Wantedly Hire
次世代型‧採⽤管理システム

© 2024 Wantedly, Inc.

   選考官向けマニュアル  |



目次

© 2024 Wantedly, Inc.

01. アカウント登録⽅法

02. 権限の種類

03. 選考スケジュールの確認⽅法

a. Wantedly Hireにログインして確認する

b. カレンダーから確認する

04. 選考キットの⾒⽅

CONFIDENTIAL



CONFIDENTIAL© 2024 Wantedly, Inc.

01アカウント登録⽅法



© 2024 Wantedly, Inc. CONFIDENTIAL

アカウント登録⽅法

管理者よりWantedly Hireへの招待が届きましたら、[アカウントを有効化] をクリックしアカウント登録をお願いします。

⾯談‧⾯接の予定はこちら

書類選考はこちら

※招待URLの有効期限は24時間です。期限を過ぎた場合は、管理者に再招待を依頼してください。
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02権限の種類について
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権限の種類について

組織管理者 求⼈管理者 求⼈メンバー 限定アクセス

すべての求⼈
（その候補者）求⼈管理 権限を付与された求⼈

（その候補者）

組織設定

ATS設定

選考官としてアサインされた
候補者の⾯接キット/スコアカード

⾯接キット/
スコアカード
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選考スケジュールの確認⽅法①‐Wantedly Hireにログインして確認する

ログイン後の画⾯の[ホーム]タブに、ご⾃⾝の選考の予定が表⽰されています。

⾯談‧⾯接の予定はこちら

書類選考はこちら

評価の⼊⼒先はこちら

選考キットを⾒る

未来の選考予定の場合

➔

スコアカードを記⼊

予定は終了し、評価未提出の場合

➔

スコアカードを確認

予定は終了し、評価提出済の場合

➔
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選考スケジュールの確認⽅法②‐カレンダーから確認する

カレンダーで招待されたスケジュールをご確認いただけます。

当⽇⼊室するURLはこちら

評価の記⼊箇所はこちら
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選考キットの⾒⽅
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選考キットの⾒⽅①‐候補者情報の確認⽅法

提出書類のプレビュー

選考情報

外部リンク
（SNSやポートフォリオなど）
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選考キットの⾒⽅②‐スコアカード（評価）の提出⽅法

①選考メモ ②採⽤基準スコア（任意） ③総合評価 ④他選考官への申し送り事項

事前に管理者によって作成されたメモ
フォーマットです。こちらに⾯談‧⾯接
でヒアリングした内容をご記⼊くださ
い。

事前に設定した採⽤基準をもとに、スコ
アを選択してください。
（当機能は企業様ごとの任意利⽤です）

総合評価をご記⼊ください。 希望するネクストアクションと、他選考
官への申し送り事項をご記⼊ください。
ネクストアクションの選択肢は管理者に
よって増やすことができます。

スコアカードは、最⼤で以下4つのセクションに分かれています。
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予約枠の確保⽅法について
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カレンダー上にスケジュールがない

予約可能な枠を開放する ※Googleカレンダーの場合

OR

⽇程調整枠として候補者に⽇程が表⽰される条件は以下の2つのケースです。予めカレンダーのブロックと管理をお願いします。

※候補枠

※候補枠

「予定なし」のスケジュールがある

スケジュールの
ステータスが
「予定なし」の場合


